SERVICE POLICE MUNICIPALE

EMPLOI : AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
Type de contrat : CDD (juillet et aoit)

Durée Hebdo : 35h (horaires modulables)

L’emploi du temps sera modulé en fonction des manifestations et fétes organisées par la Ville
Conditions d’exercice :

L’agent travaillera le dimanche en raison du marché hebdomadaire et le vendredi soir en raison
du marché nocturne

Missions :

M Constater et verbaliser les infractions aux arrétés municipaux, les stationnements génants
ou abusifs, constater les contraventions aux dispositions des réeglements sanitaires relatives
a la propreté des voies et espaces publics...

M Participer a la surveillance du bon déroulement des manifestations publiques

M Assurer la distribution des plis aux habitants

Compétences et savoirs :

M Bonne connaissance de la réglementation et des pouvoirs de police du maire
Faire respecter le code de la route et du stationnement

Relever des identités et infractions

Rédiger des rapports et des arrétés de police du Maire

Aide aux usagers et dialoguer avec la population

Maitriser I'outil informatique

M
M
4]
M
4]
M

Posséder le permis B
On recrute

Savoir-étre : /\ :
M Accepter les contraintes du service W :ﬂVJ .

Aptitude a la médiation

Sens du service public et des relations avec le public 4

Autonomie

Bonne aptitude physique (travail a I'extérieur)
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Esprit d'initiative

PQ RT E 8 E gg\ } R]' Poste a pourvoir au 1¢ juillet 2025

Dépot des candidatures au service Ressources Humaines jusqu’au 1 juin 2025
Ou par mail : magali.planquette@portenbessin-huppain.fr



